PASTORAL CANDIDATES SOUGHT for LA PROMESA, a SPANISH-SPEAKING 

MINISTRY OF COLLEGE AVENUE BAPTIST CHURCH, SAN DIEGO, CA


HISTORY OF LA PROMESA

The Hispanic ministry of College Avenue Baptist Church (CABC) started in 1995 with Missionary/Pastor Lorenzo Long.  Bogar and Mari Hernandez were part of the original ‘start-up’ team.  After assessment by the Baptist General Conference (now Converge Worldwide) Southwest District, Pastor Bogar was called and installed as the Pastor of CABC’s Hispanic ministry in January of 2001.  The ministry was named La Promesa (Eph 1:13) and worships on the campus of CABC.  Over the years, La Promesa has held numerous high-profile ministry events including; Cafecito Latino, an outreach to women, Hispanic Family Life Marriage Conferences and Impacto Familiar.  After over 13 years of effective ministry, Pastor Bogar accepted a hospital chaplaincy position and resigned from La Promesa in March of 2014.

CURRENT CONDITION OF LA PROMESA

About 60 adults and 25 children worship regularly at La Promesa.  It is a very warm and united congregation.  The congregation is strong in praying for one another and meeting together in small groups for fellowship, teaching and occasional fiestas!  The worship musicians are particularly gifted in bringing the congregation before the Lord in praise.  As with all congregations, there are areas where La Promesa needs to grow.  The flow of information communicated through all segments of the church needs improvement.  Youth ministry and congregational outreach need attention.  The engagement and discipleship of a greater proportion of the congregation is an ongoing concern.  Overall, the body is healthy and eager to move forward with all that God intends for them.    

NEEDS and FUTURE ASPIRATIONS OF LA PROMESA

With the departure of the previous Pastor, clearly La Promesa’s greatest need is for a new Pastor.  The church needs the Pastor’s new vision/direction to be articulated to them in such a way as to be understood and embraced.  The members need to experience the interest, love and support of the new Pastor.  La Promesa aspires to grow both numerically and in spiritual maturity through obedience to the Word of God in evangelism, discipleship and shepherding.  Of note, La Promesa is located very close to City Heights, home to a large community of Spanish speaking residents.  As God leads, this may be an attractive direction for fruitful outreach ministry.

DESCRIPTION OF THE IDEAL PASTORAL CANDIDATE

It is recognized that no individual possesses all the traits that are desirable in a Pastor.  La Promesa is seeking a married, bilingual Pastor to lead the Spanish speaking worship service and related church ministries.  The candidate must be willing to be bi-vocational to start with, and will likely progress from half-time, to three-quarter time to full-time over three years, contingent on the growth of the church.  The ideal candidate will have some formal theological training and have several years experience in pastoral ministry.  Strong interpersonal and large group communication skills are particularly important in a prospective candidate.  A husband/wife team, who deeply love the Lord, are committed to shepherding the members of the congregation and equipping them to evangelize the lost and disciple the saved would be ideal.  The candidate must be in agreement with CABC’s doctrinal statement, mission and vision.  See http://www.cabc.org/files/about_us/our_doctrinal_statement.pdf
APPLICATION PROCEDURES

Interested candidates should submit an application in English and resume in both English and Spanish  by May 1, 2014, to Mark Schweer, CABC Director of Global Outreach, at the following email address:  markschweer@cabc.org. 

HISTORIA DE LA PROMESA

El ministerio hispano de College Avenue Baptist Church (CABC) se inició en 1995 con el Misionero/Pastor Lorenzo Long. Bogar y Mari Hernández fueron parte del equipo de inicio original. Después de la evaluación por la Conferencia General Bautista (hoy Converge Worldwide) Distrito Suroeste, el Pastor Bogar fue llamado e instalado como pastor del ministerio hispano de CABC en enero de 2001. El ministerio fue nombrado La Promesa (Ef 1:13) y tiene sus servicios de adoración en el campus de CABC. Con los años, La Promesa ha celebrado numerosos eventos ministeriales de alto perfil, incluyendo; Cafecito Latino, para alcance a las mujeres, las Conferencias de matrimonio hispano Vida Familiar e Impacto Familiar. Después de más de 13 años de ministerio eficaz, el Pastor Bogar aceptó un puesto de capellanía de hospital y renunció como Pastor de La Promesa en Marzo de 2014.

CONDICION ACTUAL DE LA PROMESA

Alrededor de 60 adultos y 25 niños adoran regularmente en La Promesa.  Es una congregación muy cálida y unida. Las fortalezas de la congregacion son la oracion unos por otros, los grupos pequeños de compañerismo, la enseñanza y las fiestas ocasionales! El Grupo de adoracion esta dotado para llevar a la congregación delante del Señor en alabanza. Al igual que en todas las congregaciones, hay zonas donde La Promesa necesita crecer. El flujo de la información transmitida a través de todos los segmentos de la iglesia necesita mejorar. El Grupo de jovenes y el alcance de la congregación necesitan atención. El compromiso y el discipulado de una mayor proporción de la congregación es una preocupación constante. En general, el cuerpo está sano y con ganas de seguir adelante con todo lo que Dios quiere para ellos.

NECESIDADES Y ASPIRACIONES FUTURAS DE LA PROMESA

Con la salida del pastor anterior, claramente mayor necesidad de La Promesa es  un nuevo Pastor. La iglesia necesita una nueva visión / dirección del Pastor que se transmita con ellos de tal manera que pueda ser comprendida y abrazada.  Los miembros necesitan experimentar el interés, el amor y el apoyo del nuevo Pastor. La Promesa aspira a crecer tanto numéricamente como en la madurez espiritual a través de la obediencia a la Palabra de Dios en el evangelismo, el discipulado y el pastoreo Como nota, La Promesa se ​​encuentra muy cerca de City Heights, el hogar de una gran comunidad de residentes de habla hispana. Con la direccion de Dios, esto puede ser un camino atractivo de alcance fructífero.

DESCRIPCIÓN DEL CANDIDATO IDEAL PASTORAL

Se reconoce que ningún individuo posee todas las características que son deseables en un pastor.  La Promesa está buscando un hombre casado, el pastor debe ser bilingüe para dirigir el servicio de adoración en espanol y los ministerios de la iglesia relacionados. El candidato debe estar dispuesto a ser bi -vocacional, para empezar, con la opcion de medio tiempo, a tres cuartos de tiempo a tiempo completo durante tres años, segun en el crecimiento de la iglesia. El candidato ideal tendrá algún tipo de formación teológica formal y varios años de experiencia en el ministerio pastoral. Fuertes habilidades de comunicación interpersonal y de grupo grandes son particularmente importantes en un posible candidato. Un equipo de marido / esposa, que aman profundamente al Señor, y que se  comprometan a pastorear a los miembros de la congregación y los equipen para evangelizar a los perdidos y discipular a los salvados es el proposito. El candidato debe estar de acuerdo con la declaración doctrinal de CABC, misión y visión. ver http://www.cabc.org/files/about_us/our_doctrinal_statement.pdf

PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN

Los candidatos interesados ​​deben presentar una solicitud y curriculum vitae a Marcos Schweer, Director CABC de Alcance Mundial, en la siguiente dirección de correo electrónico: markschweer@cabc.org antes del 1 de mayo de 2014.

